SIA “MAXIMA Latvija” ENERGOPOLITIKA

Definicijas

SIA “Maxima Latvija” ir “Maxima Grupe” uznémums, kur§ savu darbibu veic Latvijas
Republikas teritorija, pamatojoties uz LR un ES esoSo tiesisko un normativo regul&jumu.
Energopolitika (turpmak - EP) — §T dokumenta konteksta ar energopolitiku tiek saprasta SIA
“Maxima Latvija” izmantoto resursu (elektroenergija, siltumenergija, u.c) parvaldiSanas
principi, atbildibas jomas un saistiba ar citiem uznémuma procesiem.

Visparigi principi

“MAXIMA Latvija” SIA (turpmak - Uzn€mums) apzinas, ka sapratiga un taupiga resursu
izmantoSana ir uznémuma ilgtsp&jigas pastavesanas butisks faktors. PlanoSanas, biznesa mérku
realizacijas un izvertgjuma procesos ka svariga sastavdala tiek nemta vera iesp&jami optimala
dazadu resursu izmantoSana ar mérki nepartraukti uzlabot energoefektivitati.

EP ir dala no Uzp@muma energoparvaldibas sisteémas, kas praktiska veida nosaka, uztur un
analiz€ Uznémuma ikdienas darbu ar energoresursiem. Energoparvaldibas sisteémas uzturésana
notiek izmantojot 1SO 50001 standarta vadlinijas.

Misu ikdiena ir nepartraukts darbs pie energijas resursu patérina uzskaites, patérina analizes
un energoresursu efektivas izmantosanas.

Atbildibas jomas

Par EP atbild Uznémuma vaditajs vai ta deleg€tas personas. Uznémums nodroSina, ka
EP Uzpemuma realiz€ darbinieki, kuru izglitibas un kompetences limenis ir atbilstoss izvirzito
mérku sasniegSanai.

Uznémuma darbiniekiem, atbilstosi to darbibas jomam un noteiktajiem pienakumiem, ir
pienakums sniegt informaciju un atbalstu EP veiksmigai darbibai un mérku sasniegSanai. Ja
vien Uznémuma iek$gjais regul&jums nenosaka citadi, ikvienam darbiniekam ir tiesibas sanemt
informaciju, piedalities, sniegt priekSlikumus Uznémuma energoefektivitates paaugstinasanai
un EP mérku sasniegSanai.

EP saistiba ar citiem normativajiem dokumentiem

Uzn€mums ievéro likumdosanas reguléjumu un piemérojamas prasibas, kuras Uznémumam ir
saistoSas energijas izmantoSanas un energoefektivitates joma. Uznémuma  prasibu
interpretacija un piemérosana ieveéro godpratiguma, efektivitates un sameriguma principus, lai
prasibas tiktu ieviestas un darbotos maksimali labakaja veida, veicinot Uznémuma ilgtsp&jigu
darbibu un energoefektivitates meérku izpildi.

EP darbibas mérki un uzdevumi

Uznémums realiz€ EP, lai nepartraukta veida nodroSinatu un veicinatu energoefektivitati un
mekletu veidus energoresursu izmantoSanas samazinaSanai vai arl lielaka biznesa apjoma
nodro§inasanai ar jau esoSajiem resursiem.

Atbildigajiem biznesa departamentiem savas atbildibas jomas ir jaatbalsta energoefektivu
produktu un pakalpojumu izmantoSana, ka arT jaiestrada biznesa procesos energoefektivitates
paaugstinaSanas pasakumi un konkréti sasniedzamie mérki.



Energoresursu patérina mazinasana nav tikai atsevisku struktiirvienibu vai atbildigo darbinieku
pienakums, bet taja iesaistami visi Uzp@muma darbinieki, atbilstos$i to veicamajiem
pienakumiem un darba specifikai. Lai vini varétu kompetenti un efektivi to darit, Uznémums
nodros$ina nepiecieSamo iek$€jo komunikaciju un skaidroSanas darbu.

InforméSana par EP darbibu

Lai veicinatu izpratni par EP un tas mérkiem visos Uzne€muma limenos, atbildigas personas
nodroSina regularu informaciju par energoefektivitati atbilstosam iekSgjam un argjam
organizacijas mérka auditorijam.

Rezultatu meérijumi un energoefektivitates uzlabosana

Katra gada planoSanas procesa un biznesa mérku defingsana tiek izvirziti EP konteksta
sasniedzamie mérki un tiek atveleti atbilstosi resursi So mérku realizéSanai. Vienlaikus ar to
tiek noteikti arT sasniedzamie parametri un to mérijjumi. Meérfjumi tiek aktualizeti reizi gada, ja
vien konkrétaja joma nav definéti.

EP tiek regulari parskatita, lai nodroSinatu tas piemerotibu, atbilstibu un efektivitati.



